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Jørgen Kjær Jensen 

jrkj@kalundborg.dk  

Telefon, direkte: 23 70 05 91 

Gørlev Skole 
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MØDEDATO: 

11.06.2024 

 

STED: 

Gørlev Skole 

 

MØDE: 

Skolebestyrelsesmøde  

 

DELTAGERE: Jørgen Kjær Jensen, René Bojsen, Stefan Conche Eger Nielsen, Camilla Jeppe, Steen 

Schou Christensen, Heidi Marcussen, Søren Moos Christensen, Edith Lehman Jedig, Luna Jensen, Marie 

Marcussen 

 

AFBUD:Anja 

 

1.  Valg af ordstyrer 

 

Stefan er valgt for evigt 

2.  Valg af referent 

 

Jørgen er valgt for evigt 

3.  Godkendelse af 

referat 

 

Godkendt og lægges på skolens hjemmeside 

4.  Fra elevrådet 

 

Elevrådet takkede for et godt samarbejde og overlader posterne 

til nye folk fra næste skoleår, da de afslutter tiden i folkeskolen 

med udgangen af dette skoleår. Skolebestyrelsen kvitterede for 

deres mange gode ideer og den positive tilgang.  

5.  Status på budget 

 

Som det ser ud nu, kigger vi ind i et underskud ved årets udgang 

på cirka 1,2 mio. kr. Det øgede underskud skyldes investering i 

skolens udvikling, afskedigelser m.v. Skolebestyrelsen bakker op 

om strategien.  

Anja og René arbejder videre med at søge forskellige fonde for at 

rejse kapital til investering i bedre og mere tidssvarende 

udemiljøer.  

6.  Valg til 

skolebestyrelsen 

(medlemmer til den nye 

skolebestyrelse 24/25) 

 

Medarbejderne på skolen har valgt Rikke Larsen og Sanne 

Fersgaard som medarbejderrepræsentanter for det kommende 

skoleår. Anita Dam og Jesper Lilholt er suppleanter.  

7.  Årsberetning v/Anja 

 

Er rundsendt og godkendt. 

8.   Bestyrelsesmed- 

lemmer fordeles på 

klasser, og beslutning 

om emner på 

forældremøder, samt 

orientering om 

skoleårets 

Medlemmer af skolebestyrelsen besøger klasserne på skolen ifm. 

skoleårets første forældremøde.  

Skolen vil i kommende skoleår have skærpet fokus på faglighed, 

generelle strukturer, børnesyn og undervisningsparathed. Der vil 

ligeledes blive arbejdet med fravær blandt både elever og 

medarbejdere samt øget elevinddragelse. 
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indsatsområder. 

Retningslinjer og 

ordensregler. 

 

9. Status på klasser 

 

 

Der opleves en kæmpe fremgang i 3.a, hvor der fra 1. maj er 

startet ny klasselærer.  

4.a bærer præg af usikkerhed grundet Malenes kommende barsel. 

Det blev aftalt, at René indkalder til forældremøde efter 

ansættelse af Malenes afløser.  

Det blev aftalt, at der som udgangspunkt deltager en leder i hele 

eller dele af forældremøder fremadrettet.  

10. Medarbejdertrivsel. 

Status på tilmelding til 

arrangement på skolen 

den 15. juni 2024 

 

Der forventes at komme 40-50 deltagere lørdag den 15. juni. 

Skolen ser meget frem til arrangementet og planlægger at 

gentage det næste skoleår tilsat en tidligere udmelding.  

 

9. Kort orientering 

 

Bestyrelsesformand 

Forældrerepræsentanter 

Medarbejder repræsen- 

tanter 

Klubben 

Skoleleder 

 

 

10. evt. 

 

 

 

 


