MODEDATO:
15. januar 2024

STED:
Ggrlev Skole

MO@DE:
Skolebestyrelsesmgde

DELTAGERE: Jgrgen Kjeer Jensen, Betina Seierg, Anja Wuust Henriksen, Stefan Conche Eger Nielsen,
Camilla Jeppe, Steen Schou Christensen, Heidi Marcussen, Sgren Mos Christensen, Edith Lehman Jedig,
Anita Dam, Luna Jensen, Marie Marcussen

AFBUD:
Luna Jensen, Marie Marcussen, Steen Schou Christensen

1. Valg af ordstyrer

Stefan er ordstyrer. Velkommen til Camilla.

2. Godkendelse af
referat

Referat godkendt

3. Budget 2024

Det forventes at underskuddet bliver yderligere reduceret, s det
lander pd 350.000 ved arets udgang. Puljen til vikarer bgr
nedbringes, dette kan ggres ved aftaler i teams.

Forhdbentlig er vi ved udgangen af 2026, kommet i hus med
underskuddet.

4. Samarbejdet med
STUK

Der er mgde i morgen tirsdag med STUK samt direktionen. De
nylige terminsprgve resultater er bedre end tidligere. Matematik
er der der praesteres darligst. Der bliver uddannet en
matematikvejleder og en laesevejleder i kommende skolear. Vi har
et teet samarbejde med ungdomsuddannelserne, med besgg af
hele personalegruppen. Dermed har de lettere ved at vejlede de
unge ind i uddannelsen. Der skal snart udfgres trivselsmaling, alle
forbereder sig, s malingen bliver sd naer sandheden som muligt.
Jgrgen vil i morgen spgrge ind til hvad der skal til for at komme
ud af tilsyn.

5. Medarbejdertrivsel,
herunder overvejelser
omkring lgbende
trivselsmalinger

Hvor ofte skal der laves en trivselsmaling? Det afhaenger af
behovet fra ledelsens side. Der bydes ind med at
kommunikationen er aben.

Der har vaeret et gnske om et feelles arbejde omkring bgrnesyn.
Dette er planlagt.

Det er vigtigt at trivslen Igbende genbesgges.

6. Forslag til emner til
dialogmgdet med BFU
den 10/4-2024

BFU - bgrn og familieudvalget. Anja fortaeller om hvordan
dialogmgdet foregar.

Der er folkevalgte til stede.

Anja og Heidi tilmelder sig.

7. Respektfuld
kommunikation

Punktet var p3 til et mgde i efterdret. Det blev her besluttet, at
der skulle udarbejdes en retningslinje sa alle omkring
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barnet/skolen er enige om maden vi kommunikerer pd, bade
mundtligt og skriftligt. Jeargen har modtaget et princip fra DLF.
Det besluttes, at dette ggres til Ggrlev skoles princip.

8. Kursus i SB

Det forventes, at der er 7-10.000 kr. til aktiviteter i SKB.

9. Gensidig orientering

Bestyrelsesformand
Forzeldrereprasentanter
Elevrad
Medarbejderrepraesenta
nter

Klubben

Skoleleder

En journaliststuderende har veeret opsggende i forhold til at
skolen er under skaerpet tilsyn. Henvendelsen gik til Anja og
Jgrgen. Udfaldet blev, at de svarede skriftligt og i sidste ende ikke
blev en del af artiklen.

Der er onsdag 1l.ansattelsessamtale til skolelederstillingen.
Der er torsdag anseettelsessamtaler til laererstilling.

Der er lavet et overblik over indeklimaet i Klb. Kommunes
folkeskoler.

I forhold til elevreprasentanterne skal de fremover deltage i
forste del af modet. Dette s der kan drgftes ting der ikke
vedrgrer eleverne i slutningen af magdet.

Sgren har en bekymring for, at Anita skal deltage i en del kurser
og dermed er vaek fra indskolingen. Anita er TR og dermed skal
hun deltage i TR-uddannelsen. Dette er ikke muligt at fravaelge.
Anita fortaeller om ugeplanen der er lavet, denne kan der ikke
afviges fra ved fraveer. Der er gget opmaerksomhed p& at mindske
fraveeret.

Betina fortzeller om hvilke regler der gaelder i klubben i forhold til
f.eks. at spille. Det er en af de klubber/SFOér der har flest
tilmeldte.

10. evt.

Jubilaeum, 27.3.2024,
afholdes d.22.3.2024.

Planlaagningen af jubileet er i fuld gang.

Spgrgsmal: er der mentor pa nyansatte? Det er der bade til laerer
og padagoger. Derudover er der en erfaringsgruppe for
nyansatte, faciliteret af Jgrgen.
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