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Jørgen Kjær Jensen 

jrkj@kalundborg.dk  

Telefon, direkte: 23 70 05 91 
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Kalundborgvej 8 
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MØDEDATO: 

15. januar 2024 

 

STED: 

Gørlev Skole 

 

MØDE: 

Skolebestyrelsesmøde  

 

DELTAGERE: Jørgen Kjær Jensen, Betina Seierø, Anja Wuust Henriksen, Stefan Conche Eger Nielsen, 

Camilla Jeppe, Steen Schou Christensen, Heidi Marcussen, Søren Mos Christensen, Edith Lehman Jedig, 

Anita Dam, Luna Jensen, Marie Marcussen 

 

AFBUD: 

Luna Jensen, Marie Marcussen, Steen Schou Christensen 

 

1.  Valg af ordstyrer Stefan er ordstyrer. Velkommen til Camilla.  

2.  Godkendelse af 

referat  

 

Referat godkendt 

3. Budget 2024 

 

Det forventes at underskuddet bliver yderligere reduceret, så det 

lander på 350.000 ved årets udgang. Puljen til vikarer bør 

nedbringes, dette kan gøres ved aftaler i teams.  

Forhåbentlig er vi ved udgangen af 2026, kommet i hus med 

underskuddet.  

4. Samarbejdet med 

STUK 

Der er møde i morgen tirsdag med STUK samt direktionen. De 

nylige terminsprøve resultater er bedre end tidligere. Matematik 

er der der præsteres dårligst. Der bliver uddannet en 

matematikvejleder og en læsevejleder i kommende skoleår. Vi har 

et tæt samarbejde med ungdomsuddannelserne, med besøg af 

hele personalegruppen. Dermed har de lettere ved at vejlede de 

unge ind i uddannelsen. Der skal snart udføres trivselsmåling, alle 

forbereder sig, så målingen bliver så nær sandheden som muligt. 

Jørgen vil i morgen spørge ind til hvad der skal til for at komme 

ud af tilsyn.  

5. Medarbejdertrivsel, 

herunder overvejelser 

omkring løbende 

trivselsmålinger 

 

Hvor ofte skal der laves en trivselsmåling? Det afhænger af 

behovet fra ledelsens side. Der bydes ind med at 

kommunikationen er åben.  

Der har været et ønske om et fælles arbejde omkring børnesyn. 

Dette er planlagt.  

Det er vigtigt at trivslen løbende genbesøges.  

6. Forslag til emner til 

dialogmødet med BFU 

den 10/4-2024 

 

BFU – børn og familieudvalget. Anja fortæller om hvordan 

dialogmødet foregår.  

Der er folkevalgte til stede.  

Anja og Heidi tilmelder sig.  

7. Respektfuld 

kommunikation  

Punktet var på til et møde i efteråret. Det blev her besluttet, at 

der skulle udarbejdes en retningslinje så alle omkring 
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 barnet/skolen er enige om måden vi kommunikerer på, både 

mundtligt og skriftligt. Jørgen har modtaget et princip fra DLF. 

Det besluttes, at dette gøres til Gørlev skoles princip.  

8. Kursus i SB 

 

Det forventes, at der er 7-10.000 kr. til aktiviteter i SKB.  

 

9. Gensidig orientering 

 

Bestyrelsesformand 

Forældrerepræsentanter 

Elevråd 

Medarbejderrepræsenta

nter 

Klubben 

Skoleleder 

En journaliststuderende har været opsøgende i forhold til at 

skolen er under skærpet tilsyn. Henvendelsen gik til Anja og 

Jørgen. Udfaldet blev, at de svarede skriftligt og i sidste ende ikke 

blev en del af artiklen.  

 

Der er onsdag 1.ansættelsessamtale til skolelederstillingen. 

Der er torsdag ansættelsessamtaler til lærerstilling.  

 

Der er lavet et overblik over indeklimaet i Klb. Kommunes 

folkeskoler.  

 

I forhold til elevrepræsentanterne skal de fremover deltage i 

første del af mødet. Dette så der kan drøftes ting der ikke 

vedrører eleverne i slutningen af mødet. 

 

Søren har en bekymring for, at Anita skal deltage i en del kurser 

og dermed er væk fra indskolingen. Anita er TR og dermed skal 

hun deltage i TR-uddannelsen. Dette er ikke muligt at fravælge.  

Anita fortæller om ugeplanen der er lavet, denne kan der ikke 

afviges fra ved fravær. Der er øget opmærksomhed på at mindske 

fraværet.  

 

Betina fortæller om hvilke regler der gælder i klubben i forhold til 

f.eks. at spille. Det er en af de klubber/SFOér der har flest 

tilmeldte.  

10. evt. 

 

Jubilæum, 27.3.2024, 

afholdes d.22.3.2024.  

 

 

Planlægningen af jubilæet er i fuld gang.  

 

Spørgsmål: er der mentor på nyansatte? Det er der både til lærer 

og pædagoger. Derudover er der en erfaringsgruppe for 

nyansatte, faciliteret af Jørgen.  

 


