Arsberetning 2015/2016

Skolebestyrelsen for Garlev skole
Maj 2016

Farvel og goddag.

Skolebestyrelsen har i november 2015 konstitueret sig med valg af for og naestformand samt
ordstyrer.

Desuden har der veret suppleringsvalg i februar 2016, hvor Malene Rothborg Hansen indtradte som
nyt medlem.

Mette Nordahl Seistrup er samtidigt 1. suppleant.

En komplet oversigt over medlemmer af skolebestyrelsen kan laeses pa skolens hjemmeside.

Vi har desveerre mistet personaler, der har sggt nye udfordringer og som har forladt skolen.
Heldigvis har vi faet nye medarbejdere, der ogsa bidrager positivt til skolens virke.

Skift af medarbejdere og medlemmer har varet og vil ogsa fremover vare en udfordring for bade
elever, ansatte og forzldre.

Skolereform.

Skolereformen, lzerernes a&ndrede arbejdstidsregler samt overordnede kommunale fokus og
beslutninger ift. undervisningen, har vaeret udfordringer i lgbet af skolearet.

Det har bl.a. betydet en del lzererfraveer ifb. med afholdelse af 6 ferieuge (OK 2015) samt deltagelse
i obligatoriske kurser og efteruddannelse.

Som konsekvens af skolens status som een af Kalundborg kommunes tre inklusionscentre er Garlev
skole godt i gang med at yde formidlingsopgaver til andre udvalgte skoler i kommunen.
Skolebestyrelsen har bakket op om Kalundborg kommunes dispensationsansggning vedr.
konfirmationsforberedelse med gnske om at dispensationen treeder i kraft i skoledret 2016/17.

Indsatsomrader.

Trivsel har veeret,- og er fortsat et vigtigt fokus i skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen har derfor besluttet at der skal udarbejdes et vaerdiregelsat.

Elevradet er derfor blevet tilbudt at drafte konkrete forslag inden fremleaeggelse i skolebestyrelsen til
brug for udarbejdelse af et vaerdiregelsat.

Som et yderligere understgttende tiltag, har skolebestyrelsen ogsa ansggt om deltagelse i DropMop,
der er en antimoppestrategi, udarbejdet af Landsorganisationen Foraldre & Skole og Red Barnet.

Haringssager:

1. Budget 2016

2. Fritidstilbud

3. Kvalitetsrapport 15
4. Udviklingsstrategi
5. /Endrede ferieplaner

Alle hgringssager kan lases pa skolens hjemmeside.



SFO

Der har gennem mange ar veret, og der er fortsat, fokus pa samarbejde mellem larere og
paedagoger. Et samarbejde pa tveers af faggreenser giver en god forstaelse af barnene og som
barnene opleves at profitere af.

Leg og beveagelse indtaenkes fortsat. Ligeledes prioriteres brug af udefaciliteterne.

Der har ogsa vaeret gget samver/samarbejde mellem SFO1 og 2, hvilket har vaeret en gensidig
succes.

Se igvrigt skolebestyrelsen hgringssvar ifb. med SFO modeller.

IT
Kalundborg kommune arbejder pa at indfgrer nye netvarksportaler ift. kommunikation mellem
skole og hjem.

Principper:

Beslutning om &ndring af princippernes lay out, udseettes til efter implementering af kommunal
netvaerksportaler.

Det er besluttet at drafte fglgende principper:

4,12, 13, 27 og 28.

Folgende principper har veeret droftet:
Princip 4: Sponsorering.

Fremtiden
Fortsat fokus pa elevernes trivsel
Mindre vikardaekning

Pa bestyrelsens vegne

Xe Rude, formand



