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                                                                                                                                                                D. 30/6-25 

Årsberetning for Gørlev Skole 2024/25 

Velkommen til årsberetningen for Gørlev Skole. Jeg skal på forhånd beklage, det bliver lidt langt, 
men jeg håber, du vil læse med alligevel. Beretningen giver et indblik i, hvad vi har arbejdet med i 
dette skoleår. Den beskriver også, hvilke udviklingsmæssige tiltag og aktiviteter der har været på 
skolen. Beretningen er også et udtryk for, hvad vi har oplevet i løbet skoleåret.  

Udover vores planlagte bestyrelsesmøder, har vi alle haft rigtig mange bolde i luften i forhold til 
udviklingen af skolen. Alle skolens principper er gennemgået og tilrettet, så de er up to date. For at 
passe på os selv og vores tid, har vi besluttet at nedsætte udvalg, så de forskellige arbejdsopgaver 
bredes ud. Vores udvalg holder separate møder. Det har fungeret rigtig godt på denne måde. Når 
udvalget præsenterer deres idéer, nyder det opbakning fra hele bestyrelsen, netop fordi vi 
respekterer, samarbejder og bakker hinanden op og trækker i samme retning med fælles fokus på 
Gørlev Skole. Bestyrelsens drivkraft er anerkendelse, samarbejde og ambitioner på skolens og 
elevernes vegne.  

Udendørsområder og lokale samarbejder 

Legepladsudvalget har holdt adskillige møder og der arbejdes ihærdigt. Udvalget har samarbejdet 
med en legepladskonsulent, som har været ude på skolen, for netop at kunne skabe en legeplads 
som bliver så funktionel og god som muligt. Den nye legeplads skal også hænge godt sammen med 
resten af udendørsområderne. Vi har fået præsenteret flere forslag/tegninger. På det sidste 
bestyrelsesmøde inden sommerferien træffer vi endelig beslutning om placering af den nye 
legeplads. Det har været vigtigt for os, at flere muligheder og tilbud blev afsøgt, fordi vi er 
ambitiøse og gerne vil have lavet vores udendørsområder ordentligt fra start, så det også kan agere 
undervisningskulisse, da vi skal have mere bevægelse og udendørsliv ind i børnenes hverdag. Den 
slags planlægning tager længere tid end man måske lige regner med. Klasserne og elevrådet har 
selvfølgelig også haft en stemme ind i legepladsudvalget, da vi vægter elevdemokratiet højt. Det er 
børnenes skole, så deres realistiske og fornuftige ønsker, skal også høres og imødekommes så vidt 
muligt! 

Den legeplads, vi har besluttet, koster rigtig mange penge, hvorfor vi har søgt samarbejde, der vil 
bidrage til finansieringen. Gørlev-Høng Rotary Klub har været positivt stemt for at bidrage. Derfor 
har vi, sammen med Rotary og Ren natur, været ude og samle affald op i Gørlev by for at tjene et 
beløb ind til legepladsen. Rotary har også haft andre aktiviteter i deres regi, som har tjent beløb ind, 
hvilket vi også er meget taknemlige for. Tusind tak for det. Vi bliver så glade, når vores omgivelser 
støtter og bakker op om skolen.  

Som tidligere nævnt, får skolen også en multibane. Her har der været et konstruktivt samarbejde 
med den lokale erhvervsforening for at skaffe sponsorater til banen. Det er lykkes – takket være de 
lokale erhvervsdrivende, hvilket vi er utrolig glade for. Det er dejligt, når lokale kræfter gerne vil 
bidrage positivt til skolen. Det er selvsagt vores børn, vi driver skole for, og når andre i byen vil yde 
en indsats til gavn for børnene på skolen, så er det meget glædeligt! Tusind tak for det. 
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Inden vi går på sommerferie, udarbejdes en ansøgning af byggetilladelse på multibane og legeplads, 
som sendes afsted til kommunen. Så snart tilladelserne er i orden, bliver projekterne gennemført. Vi 
glæder os til den dag, vi kan invitere til indvielse af multibane og legeplads.  

Der har, traditionen tro, været afholdt aktivitetsdage på vores skole i samarbejde med vores lokale 
børnehave, Hobitten. Der har bl.a. været afholdt Høstfest med æble-skrælning, lækre boller og bål. 
Der har også været en aktivitetsdag hvor vores lokale idrætsforening i Gørlev, stod for de sjove og 
fantastiske bevægelsesaktiviteter, som gav sved på panden, fællesskab og højt humør. Der blev 
serveret kaffe og boller til forældrene, da de hentede deres børn. Det er meget betydningsfuldt, og 
vigtigt, for os på Gørlev Skole med samarbejder på tværs, da det skaber tryghed og gode overgange. 
Det har været dejligt at følge med på sidelinjen i de skønne og sjove aktiviteter for børnene. Vi 
håber på flere samarbejder med Gørlev Idrætsforening i fremtiden.  

Sociale medier og ansvar 

Bestyrelsen prioriterede at invitere til et åbent arrangement med et oplæg, ”SoMe eller Zombie” 
dækkende for 0.-3. klasse. Vi synes, det er et relevant og aktuelt emne, at man som forældre 
forholder sig til, hvad ens barn laver på de sociale medier, hvem og hvad der kommunikeres, hvor 
meget tid der bruges online og hvad børnene oplever på de sociale medier.  

En god skole er noget vi skaber sammen!  

Vi har fokus på det, der binder os sammen og er fælles om. Det bidrager bl.a. traditioner, 
samarbejde og hjælpsomhed til.  

Tidligere på året skulle personalet på pædagogisk weekend. Derfor trådte flere 
bestyrelsesmedlemmer til for at passe børnene nogle timer i sfo’en sammen med de tilbageværende 
faste personaler. Bestyrelsen giver gerne et aktivt nap med, når det kræves. Det var både hyggeligt 
og sjovt at lege med børnene.  

Traditionen tro har skolen afholdt en projektuge, hvor eleverne fremviste det, de havde arbejdet 
med i ugens løb. Ligeledes var der spisning ude i klasserne. Der var forskellige udstillinger af 
produkterne og et (u)hyggeligt escaperoom. Der var et forventeligt, flot forældre fremmøde og 
opbakning til ugen. 

Bag for en sag – at gøre godt for andre! Traditionen tro, har skolen solgt hjemmebagt kage for at 
samle penge ind til Børns Vilkår. Det er vigtigt, at børnene lærer at bidrage positivt og hjælpsomt til 
andre børn, som virkelig har brug for det. I den almene dannelse ligger også at danne til at være 
gode og hjælpsomme ved andre, uden det er for egen vindings skyld.  

Bestyrelsesrepræsentanter har været med de ansatte på pædagogisk weekend. 
Bestyrelsesmedlemmerne deltog den ene dag, for at være med i processen og samarbejde med 
skolens ansatte om det nye værdigrundlag, som indføres i det kommende skoleår 25/26. Det er et 
værdigrundlag, som alle har ejerskab til, fordi de har været inddraget i processen, hvorfor 
bestyrelsen forventer, der arbejdes efter det nye grundlag. Ny Gørlev Skole er i stadig i en 
forandringsproces. 



 3 

Bestyrelsesrepræsentanter fra vores skole har også været på Kragerup Gods. De deltog i møde 
mellem repræsentanter fra skolebestyrelserne i kommunen. Vi prioriterer altid at sende 
repræsentanter til de indkaldte møder, da det er vigtigt at dele erfaringer og viden. Tre 
bestyrelsesmedlemmer har været til generalforsamling i Ubby Forsamlingshus, da den lokale 
afdeling af Skole og Forældre blev etableret. 

Møde i Børn og familie-udvalget 

Vi blev inviteret til møde i Børn og familie-udvalget. Alle ved, skolen har været i tilsyn i mange år. 
Så selvfølgelig skal der rettes op og foretages udviklingstiltag, det siger sig selv! Vi deltog fire 
repræsentanter fra skolen til mødet. Vi redegjorde for de forskellige udviklingstiltag på skolen og 
for nogle af vores fremtidsplaner. Vi italesatte, at en håndfuld elever skulle nedskrives, grundet bl.a. 
en stor personaleomsætning i deres skoletid på Gørlev Skole. Som skole tager vi vores ansvar for 
eleverne seriøst. Altså en handlig fra Gørlev Skole, som faktisk kommer et godt og positivt sted fra! 
Fordi vi vil eleverne det bedste – vi ville give dem de bedste betingelser for deres skolegang. At 
Intentionen var at ville det bedste, var der heldigvis mange lokale borgere herude, der sagtens kunne 
forstå.  

Kort tid efter viste det sig, at Gørlev Skole og de få elever, der blev nedskrevet, uventet blev udsat 
for en mediestorm! 

Mediestorm 

Anja blev ringet op af TV2 Øst som det første medie! Ja, du læste rigtigt – TV2 Øst! Der var en 
kilde, som synes, at historien skulle op på den helt store klinge – det kom den også…, når man som 
voksen handler på den måde, så ved man udmærket godt, at der følger et kommentarspor med!  

Det afstedkom en række henvendelser fra lokale borgere, som undrede sig meget over, at nogle vil 
kaste børn under bussen på den måde. De undrede sig også over voksne menneskes lede og 
ondsindede kommentarer på de sociale medier. Voksne, som i øvrigt slet ikke kender hele 
baggrunden eller historien. Det børnesyn der herskede i den forbindelse, var vildt og meget 
ulykkeligt at være vidne til. Det er et udtryk for et meget gammeldags og utidssvarende børnesyn, 
som gør børn fortræd. Mediestormen fik alvorlige konsekvenser mere end nogle formentlig kan 
gøre sig begreb om! Kan vi forstå, at nogle af børnene og forældrene ændrer holdning efter sådan en 
tur i pressen? Ja, det kan vi godt! Derfor var vi ansvarlige og traf en kontra beslutning i samarbejde 
med de implicerede parter. Så børnene og deres familier kunne få ro. Vi fandt løsninger. På Gørlev 
Skole kerer vi os om vores elever og deres faglige og sociale udvikling, for at sikre at de kommer 
godt videre i uddannelsessystemet.  Så hvorfor nogle ønsker at sætte en kæp i hjulet for noget, som 
er velment og tager ansvar for børnene og deres læring, skal jeg ikke kunne sige! 

Jeg bryder mig ikke om, når børn gøres uret af voksne!  

På Gørlev Skole har bestyrelsen været involveret i beslutningsgangen i denne proces. Beslutningen 
blev truffet med udgangspunkt i paragraf 12 i folkeskoleloven, adskillige måneder før denne 
mediestorm. I øvrigt var forældre til de pågældende elever involveret i beslutningen og havde 
accepteret det. 
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Kalundborg Kommune har inviteret til en temadag om Børnesyn i Kalundborg Hallen. Det hilser vi 
velkomment. Der vil være oplæg og workshops. Vi deltog naturligvis.  

Mediehåndtering: Vi fik opbakning fra Skole og Forældre i forhold til Anja og Renés 
udtalelser i pressen! 

Ja, du læste rigtigt – jeg fik bogstaveligt talt også kaffen galt i halsen, da jeg åbnede min mail og 
emnefeltet lød: ”Skole og forældre er med jer!” Det var en virkelig venlig og imødekommende 
mail, hvor Skole og Forældre rakte ud og bakkede os op. De ville være behjælpelige, hvis vi havde 
brug for det. De synes, vores udtalelser i pressen var meget professionelle og af højt fagligt niveau. 
Det var en rar følelse med ægte opbakning og interesse fra Skole og Forældre.  

Som bestyrelsesformand har jeg ikke været vant til at nogle udefra ligefrem italesatte eller skrev, de 
var med os eller bakkede os op. Ægte og reel opbakning i praksis har vi altid hentet hos os selv og 
vores egne samarbejdspartnere. Man kan sige nok så mange fine og flotte ord – men det er konkrete 
aktive handlinger, der tæller og har betydning. 

Oplæg om: Pædagogiske bæredygtige skoler  

Skolerne er i konkurrence med hinanden bl.a. pga. lave børnetal og den nu store søgning til Fri- og 
Privatskoler. I skolebestyrelsen har vi ad flere gange indsendt høringssvar til Børn og familie-
udvalget. Det har vi, fordi vi gennem flere år har været bekymrede for den nuværende skolestruktur. 
Faktum er at det er svære tider for en del af vores folkeskoler. I kommende skoleår er der omkring 
34 pct. som vælger Fri -og Privatskoler til. Det er et meget højt tal, som burde vække bekymring på 
folkeskolens vegne! Vi bliver nødt til at italesætte problematikkerne, for det går ikke væk af sig selv 
og tavshed gavnet intet. Vi blev inviteret til at holde oplæg for Børn og familieudvalget og nogle af 
de andre skolebestyrelsesrepræsentanter. Oplægget handlede om Pædagogiske bæredygtige skoler. 
Det handler nemlig om, at lave den bedste skole for eleverne, anvende ressourcerne, så vi får mest 
muligt ud af dem. Oplægget var naturligvis med et teoretisk udgangspunkt i den nuværende 
anerkendte skoleforskning.  

Kvalitetssamtale med direktøren 

Vi var til en konstruktiv kvalitetssamtale. Vores ene elevrepræsentant var selvfølgelig også med, så 
elevperspektivet også blev inddraget. Det var rart at tale om udfordringerne, for det er jo soleklart, 
at vi stadig har udfordringer, som skal løses, vi er i konstant bevægelse og alt er IKKE rosenrødt! Vi 
talte også om de skibe, som nu er sat i søen. For som I ved, så skal der jo ske markante forandringer 
på skolen. Ny Gørlev skole er elevernes skole – det er eleverne, vi driver skole for. God skole 
skabes i fællesskab – vi håber så mange som muligt, vil være en del af det fællesskab, der hepper på 
hinanden og løfter hinanden – i stedet for at tale hinanden ned.  

Positiv omtale af Gørlev Skole på TV2 Øst og på P4 Sjælland 

Der var et godt indslag på TV2 Øst om spejderugen ved Gørlev Sø. 0. klasse var på jagt efter 
insekter, tudser mm. som skulle identificeres. Der blev også spillet naturbingo og gravet 
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insektfælder ned. Skønne dage med fokus på læring, trivsel og fællesskab.  DR P4 Sjælland kom 
også ned til søen og lavede et skønt indslag i radioen om spejderugen. 

Ovenstående er et blik på nogle af aktiviteterne, som er med til at udvikle skolen. Du kan få mere 
info om skolen ved at følge Gørlev Skoles Facebook side, som flittigt opdateres. Her kan du få et 
indblik i de fantastiske aktiviteter, som foregår på skolen – for der sker i sandhed meget godt på 
vores skole! I øvrigt, tak til jer der deler og giver et like på vores Facebook side, det er vi utrolig 
glade for, da siden også er et udtryk for det, der faktisk også foregår på skolen i nuet. Men pas på… 
– du kan risikere at få et smil på læben, for det er da skønt og livsbekræftende at se børnene hygge 
sig og opleve læring og trivsel i forskellige former.  

Grundlovsfest 

Skolen er tilmeldt Grundlovsfesten, som vi fejrer d. 6/6-25. Der er lavet et glimrende program for 
de forskellige klasser. Det bliver en rigtig hyggelig dag med en masse læring om emner, der 
refererer til Grundloven. Dagen blev sluttet af med kage og saftevand. 

Vi ser fremad 

Jeg er utrolig glad og stolt over vores velfungerende bestyrelse. Jeg værdsætter det vigtige arbejde, I 
alle bidrager med, til gavn for alle børn på Gørlev Skole. Vi trækker i samme retning, og vi 
insisterer på, og arbejder aktivt for at have en god lokal folkeskole i vores by!  

Det handler også om at skabe gode og værdige vilkår for alle på skolens matrikel. Trivsel er 
forudsat læring. Alle, gør det bedste de kan hver dag! Vi knokler videre – der er meget at tage fat på 
og mange spændende og lærerige oplevelser for alle på skolen. 

TAK, til jer ansatte på Gørlev Skole. ALLE faggrupper og personaler er vigtige for at få en solid 
faglig sammenhængskraft på skolen! En god sammenhængskraft skaber en god skole, hvor vi alle 
løfter i flok – der er brug for jer alle! TAK, for yderst konstruktivt samarbejde, skal også lyde til 
skolens ledelse. Vi ser frem til endnu et godt og fagligt fokuseret samarbejde i det kommende 
skoleår. 

Skibet sejler og retningen er sat – nogle gange er bølgerne høje og andre gange mere stille – intet 
lys uden mørke – vi oplever det hele – nøjagtig sådan er det også med livet. Fællesskabet, 
samarbejdet, udviklingen og vores fælles værdier og nyetablerede værdigrundlag, er det, der 
forhåbentlig skal drive os fremad mod en lys, sjov, lærerig og spændende fremtid!  

Tillykke til alle vores afgangselever i 9.A, X9 og X10.  TAK, fordi du læste med!   

En god skole skabes i fællesskab!  

I ønskes alle en rigtig god sommer!  

På vegne af bestyrelsen 

Anja Wuust Henriksen 

Bestyrelsesformand 


